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Die Stadt Bremerhaven (ca. 120.000 Einwohner:innen) sucht zum nächstmöglichen Zeit-
punkt für Amt für Straßen- und Brückenbau „Abteilung Neubau von Straßen“ eine:n 
 

Bauingenieur:in oder Techniker:in (w/m/d) 
 

Es handelt sich um eine Dauerausschreibung, eine Bewerbung ist jederzeit möglich. Vorstel-
lungsgespräche werden terminiert, sobald geeignete Bewerbungen vorliegen.  
 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 
 

• Bauüberwachung von Straßenbaumaßnahmen im Rahmen der Leistungsphasen 8 
bis 9 gem. Anlage 13 zu § 47 HOAI - Honorarordnung für Architekten und Ingenieure  

• Verantwortliche Überwachung der Verkehrslenkungsmaßnahmen 
• Prüfung und Feststellung der Richtigkeit der Rechnungen, Bearbeitung von Nachträ-

gen 
• Beachtung und Einhaltung des Kostenrahmens der einzelnen Baumaßnahmen hin-

sichtlich der zur Verfügung stehenden Haushaltsmittel. 
 
Voraussetzung für eine Bewerbung ist:  
 

• ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium des Bauingenieurwesens, wün-
schenswert in der Vertiefungsrichtung/Studienschwerpunkt Verkehrswesen oder 
Straßenbau oder einer vergleichbaren Fachrichtung oder 

• ein Abschluss als staatlich geprüfte:r Techniker:in der Fachrichtung Bautechnik mit 
einer mehrjährigen Berufserfahrung 

• verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. 
 
Der Besitz eines Fahrscheines der Klasse B ist für die Wahrnehmung der Stelle erforderlich. 
 
Wünschenswert sind Fachkenntnisse über die gängigen Richtlinien und Vertragsgrundlagen 
im Straßenbau, wie VOB, RSA 21, ASR A5.2, ZTV, HVA B-StB, etc. Weiterhin ist Berufser-
fahrung in der Bauüberwachung von Baumaßnahmen im Stadtstraßenbau sowie in der An-
wendung von Fachsoftware zur Ausschreibung, Vergabe und Abrechnung von Vorteil. 
 
Gesucht wird eine dynamische und engagierte Persönlichkeit, die sich durch Eigeninitiative, 
gewissenhafte und selbstständige Arbeitsweise, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungs-
vermögen auszeichnet. 
 
Wir bieten Ihnen: 

• eine freundliche und wertschätzende Arbeitsatmosphäre in einem engagierten und 
kollegialen Team 

• eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem interessanten Aufgaben-
spektrum 

• einen sicheren Arbeitsplatz in einer modernen und bürgerorientierten Verwaltung 
• Homeoffice, flexible Arbeitszeiten 
• betriebliche Gesundheitsförderung (u. a. Hansefit) 
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• lebensphasenorientierte Personalentwicklung 
• ein breitgefächertes Fort- und Weiterbildungsangebot 
• familienfreundliches Arbeiten (Zertifikat audit berufundfamilie).  

 
Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation bis Entgeltgruppe 11 TVöD (Entgeltord-
nung/VKA).  
 
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Tätigkeit eignet sich auch für Teilzeitbeschäftigte. 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berücksichtigt, sofern nicht in der Person 
eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und per-
sönlicher Eignung vorrangig berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen bitten wir darum, 
vorliegende Nachweise einer Schwerbehinderung bzw. einer Gleichstellung Ihrer Bewerbung 
beizufügen. 
 
Der Magistrat der Stadt Bremerhaven begrüßt die Bewerbung von Menschen mit Migrations-
hintergrund. 
 
Informationen über die Seestadt Bremerhaven erhalten Sie im Internet unter 
www.bremerhaven.de. Für nähere Auskünfte steht Ihnen im Amt für Straßen- und Brücken-
bau der Abteilungsleiter, Herr Karstens, Tel. 0471/590-3323, zur Verfügung. 
 
Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung Kopien Ihrer Studien- oder Ausbildungsabschlüsse, eines 
aktuellen Arbeitszeugnisses oder einer aktuellen dienstlichen Beurteilung bei. Auf ein Foto, 
Originalzeugnisse und -bescheinigungen sowie Mappen und Folien bitten wir zu verzichten. 
Bei erfolgloser Bewerbung werden die Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens 
vernichtet. Wenn Sie im öffentlichen Dienst beschäftigt sind, geben Sie bitte Ihre derzeitige 
Eingruppierung bzw. Ihre derzeitige Besoldungsgruppe an. Bitte bewerben Sie sich mög-
lichst über das Online-Bewerbungsportal der Stadt Bremerhaven 
www.stellen.bremerhaven.de oder richten Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterla-
gen an den 
 
Magistrat der Stadt Bremerhaven 
Personalamt (11/33 - 58) 
Postfach 21 03 60 
27524 Bremerhaven 
 
 
 
Informationspflicht nach Art. 13 Datenschutzgrundverordnung für Bewerber: 
Wir bitten Sie, die Informationen zur Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten zur Kenntnis zu nehmen. Sie 
finden diese unter www.bremerhaven.de oder direkt im Personalamt. Mit Übersendung Ihrer Bewerbungsunterla-
gen erklären Sie sich mit der Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten einverstanden.  
 

http://www.stellen.bremerhaven.de/
http://www.stellen.bremerhaven.de/
https://www.bremerhaven.de/sixcms/media.php/94/Informationspflichten+Art+13+Berwerbungsverfahren.pdf

