Stellenausschreibung

Bei der Stadt Flensburg ist im Fachbereich Stadtentwicklung und Klimaschutz, Abtei-
lung Stadt- und Landschaftsplanung zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine Vollzeit-
stelle fur eine/n

Mitarbeiter/in Schwerpunkt/Fachrichtung Tief- und S traRenbau (m/w/d)

unbefristet zu besetzen. Bei Vorliegen der persdnlichen Voraussetzungen ist eine Ein-
gruppierung bis zur Entgeltgruppe 11 TV6D madglich.

Eine Besetzung mit Teilzeitkraften ist moglich, sofern ein gemeinsames, den Anforde-
rungen des Arbeitsplatzes entsprechendes Arbeitszeitmodell gefunden werden kann.

Die Abteilung Stadt- und Landschaftsplanung verfigt Uber insgesamt 20 engagierte
Mitarbeitende unterschiedlicher Professionen (Stadt-/Landschaftsplanung, Geogra-
phie, Bauingenieurswesen). In der Abteilung werden die wesentlichen Grundlagen fur
die Umsetzung aller groReren Bauvorhaben der Stadt Flensburg geschaffen.

Ihre Aufgaben:

Zu den Aufgaben gehoéren im Wesentlichen die Erstellung von Vorentwirfen (nach
HOAI Leistungsphase 01 und 02) fir Mallnahmen im Geh-/Radwegebau und inner-
stadtischen StraBenbau (fiir Uberplanungen im Bestand und Neubau in Entwicklungs-
gebieten) sowie fur den barrierefreien Ausbau der Bushaltestellen. Ebenso gehoren
zum Tatigkeitsfeld die Ausschreibung, Vergabe und fachliche Steuerung von Pla-
nungsleistungen externer Planungsburos.

Aktuelle Herausforderung ist die Entwicklung der Verkehrsinfrastruktur der Stadt
Flensburg hin zu einem zukunftsfahigen Verkehrssystem. N&heres hierzu ist dem
.Masterplan Mobilitat“ der Stadt Flensburg zu entnehmen.

Neben den klassischen Disziplinen des Tiefbaues ist das Aufgabenfeld durch ein en-
ges Zusammenwirken mit der Verkehrsplanung, dem Technisches Betriebszentrum
Flensburg AGR, der Stadtwerke Flensburg GmbH gepragt. Dies betrifft sowohl stadti-
sche Planungen als auch Vorhaben privater Investoren.

Es handelt sich um eine neu eingerichtete Stelle, deren Inhalte auch gemeinsam mit
Ihnen fortentwickelt werden kénnen.

lhr Profil:

« abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (Diplom- oder Bachelorabschluss)
als Ingenieur/in (m/w/d) der Fachrichtung Bauwesen, Tiefbau oder vergleichba-
res

Bei auslandischen Hochschulabschliissen ist die Beifigung der Zeugnisbewertung
der Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB) erforderlich.

Wir erwarten:



» Kenntnisse der mal3geblichen technischen Normen, Regeln und Richtlinien der
FR Tiefbau, VOB/B, VOB/C und HOAI,

» sicherer Umgang mit MS-Office Programmen, Autodesk (AutoCAD, Civil 3D),

* ein hohes Mal3 an Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit sowie selbst-
standiges Arbeiten,

» Bereitschaft fir Weiterbildung

Winschenswert sind Berufserfahrungen im Stral3en- und Tiefbau, gerade auch im
Bereich offentlicher Vorhaben.

Wir bieten:

* vielseitiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

* Vergutung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TVOD-VKA)

» jahrliche Sonderzahlungen

» Betriebliche Altersvorsorge des o6ffentlichen Dienstes

» Fort- und Weiterbildungsangebote sowie betriebliches Gesundheitsmanage-
ment

* NAH.SH-Jobticket oder Fahrradleasing

» flexible und familienfreundliche Gleitzeitregelungen

Fur weitere Auskuinfte steht Ihnen Herr Jonas Rgmer (Tel. 0461/85-2805) gerne zur
Verfligung.

Der Stadt Flensburg ist es ein wichtiges Anliegen, sich interkulturell zu 6ffnen. Deshalb
begrufRen wir ausdriicklich Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
bertcksichtigt.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation entsprechend dem Gleichstellungsge-
setz des Landes Schleswig-Holstein vorrangig berucksichtigt.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31.08.2022 unter Angabe
des Kennworts D44 per E-Mail mit Dateien im PDF-Format an personalabtei-
lung@flensburg.de. Wir bitten um Ihr Verstandnis, dass wir keine Eingangsbestatigun-
gen versenden.

Im Bewerbungsschreiben stellen Sie bitte umfassend dar, aus welchen Grinden Sie
sich fur die Stelle interessieren (Motivation) und schildern Sie pragnant lhre Starken
und Kompetenzen. Dabei nehmen Sie bitte Bezug auf das o.g. Aufgaben- und Anfor-
derungsprofil.

Die Personalauswahl ist ca. vier Wochen nach Ausschreibungsende in Form eines
Vorstellungsgesprachs vorgesehen.



Stadt Flensburg - Die Oberbtrgermeisterin
Fachbereich Zentrale Dienste/Personal - 24931 Flens  burg
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