Land Rheinland-Pfalz FAMiLiEN-
FREUNDLiCHER
ARBE(TGEBER
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Mit rund 3.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist der Landesbetrieb Mobilitat (LBM) ein wichtiger
Arbeitgeber in Rheinland-Pfalz. Wir sind Dienstleister fir rund eine Million Menschen, die téaglich auf
den rheinland-pfélzischen Stral3en unterwegs sind. Wir planen, bauen und unterhalten dabei ein
Straf3en- und Radwegenetz von ca. 18.700 Kilometern und sind zudem fiir Fragen des Verkehrs zu
Lande und in der Luft zustéandig. Wir sorgen dafir, dass Sie an Ihr Ziel kommen - jederzeit.

Fir unsere regionale Dienststelle in Speyer suchen wir zum néachstmdglichen Zeitpunkt einen
Bauingenieur (m/w/d)

als Teamleiter im Bereich Konstruktiver Ingenieurbau, Schwerpunkt Instandsetzung von Bauwerken.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:
e Fihrung eines Teams mit mehreren Mitarbeitern
e Planung, Ausschreibung, Betreuung und Abrechnung von Bauwerksentwirfen und
Erhaltungsmaflinahmen von Ingenieurbauwerken
e Ausschreibung und Betreuung der Nachrechnung von Stralenbriicken
e Vorbereitung von Ausschreibungen und die Abrechnung von Bau- und Ingenieurleistungen im
Zusammenhang mit der Bauwerksverwaltung

Das bieten Sie:

e abgeschlossenes Ingenieurstudium (FH-Diplom oder Bachelor) der Fachrichtung
Bauingenieurwesen oder einer &hnlichen Fachrichtung

e Erfahrung im Bereich Konstruktiver Ingenieurbau

e Belastbarkeit und Leistungsbereitschaft sowie Team- und Fihrungsféhigkeiten

e Einsatzbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein und die Féhigkeit, sowohl selbststéndig als
auch teamorientiert zu arbeiten

e EDV-Kenntnisse in Microsoft Office setzen wir voraus, Erfahrungen in einschlagigen
Fachanwendungen z.B. CAD oder Vestra sind wiinschenswert, aber nicht Voraussetzung

e Kenntnisse in den relevanten Regelwerken und Gesetzen sowie im Bereich Vertragswesen
sind wiinschenswert, aber keine Bedingung

Das bieten wir:
e einen interessanten und sicheren Arbeitsplatz

e ein abwechslungsreiches Aufgabenspektrum

¢ intensive fachliche Unterstiitzung, insbesondere auch wéahrend der Einarbeitungszeit

e Eingruppierung nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-L) sowie attraktive Sozialleistungen wie
z.B. Jahressonderzahlung und Zusatzversorgung

¢ Vereinbarkeit von Beruf und Familie

o flexible Arbeitszeiten

e Mdglichkeit zum anteiligen Arbeiten im Homeoffice

e attraktive Angebote zum betrieblichen Gesundheitsmanagement

¢ umfassende Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Bei Vorliegen der Voraussetzungen ist eine Einstellung im Beamtenverhéltnis bzw. die Ubernahme
geeigneter Beamten (m/w/d) im Wege der Abordnung und einer sich anschlieBenden Versetzung
denkbar.
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Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt behandelt.

Bewerbungen Alterer sind erwiinscht.

Im Rahmen des Landesgleichstellungsgesetzes streben wir eine Erhéhung des Frauenanteils an. Wir
sind daher an Bewerbungen von Frauen interessiert.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung unter Angabe des Betreffs , Teamleitung Speyer” bis zum
31.03 2026 an den

Landesbetrieb Mobilitdt Rheinland-Pfalz, Friedrich-Ebert-Ring 14-20, 56068 Koblenz
oder an
bewerbungXYZ@lbm.rlp.de (Entfernen Sie bitte das XYZ!)

Fur ndhere Auskiinfte steht Ihnen Frau Friesen, Tel.: 0261/3029-1118, zur Verfligung.



