Land Rheinland-Pfalz FAMiLiEN-
FREUNDLiCHER
ARBE(TGEBER

Mit rund 3.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist der Landesbetrieb Mobilitat (LBM) ein wichtiger
Arbeitgeber in Rheinland-Pfalz. Wir sind Dienstleister fir rund eine Million Menschen, die téaglich auf
den rheinland-pfélzischen Straf3en unterwegs sind. Wir planen, bauen und unterhalten dabei ein
Straf3en- und Radwegenetz von ca. 18.700 Kilometern und sind zudem fiir Fragen des Verkehrs zu
Lande und in der Luft zustéandig. Wir sorgen dafir, dass Sie an Ihr Ziel kommen - jederzeit.

FiUr unsere MasterstraBenmeisterei Bingen der regionalen Dienststelle in Worms suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Beamten (m/w/d) des 3. Einstiegsamtes der Fachrichtung 6
— Naturwissenschaft und Technik —
oder
vergleichbaren tariflichen Beschéftigten (m/w/d)
mit Abschluss als Bauingenieur (m/w/d) — FH / Bachelor —
der Fachrichtung Bauingenieurwesen oder einer ahnlichen Fachrichtung

als stellvertretenden Leiter der MasterstraBenmeisterei Bingen.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:
o stellvertretende Leitung des MaserstralRenmeisterei Verbundes Bingen mit der dazugehérigen
StralRenmeisterei Mainz
e Planung, StraRen- und Briickenbau, insbesondere Vorbereitung, Uberwachung und
Abrechnung von BaumaRnahmen inkl. Verkehrsfiihrungen; Uberwachung und Priifung von
Bauwerken, Mitwirkung bei erforderlichen baulichen Veranderungen der Betriebsanlagen
e Ausschreibung und Vergabe von Bauleistungen gemaR HVA-StB und VOB/A

Das bieten Sie:

e abgeschlossenes Ingenieurstudium (Dipl.-Ing. - FH/Bachelor) der Fachrichtung
Bauingenieurwesen oder einer &hnlichen Fachrichtung

e Belastbarkeit und Leistungsbereitschaft

o Einsatzbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein und die Fahigkeit, sowohl selbststandig als
auch teamorientiert zu arbeiten

e Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft, ein Privat-Kfz fiir dienstliche Zwecke
gegen entsprechende Entschédigung zu nutzen

e EDV-Kenntnisse in Microsoft Office setzen wir voraus, Kenntnisse in den relevanten
Regelwerken und Gesetzen sowie im Bereich Vertragswesen sind wiinschenswert, aber keine
Bedingung




Das bieten wir:
e einen interessanten und sicheren Arbeitsplatz
e ein abwechslungsreiches Aufgabenspektrum
e Entwicklungs- und Aufstiegsperspektiven bis hin zu Fihrungsaufgaben
e Vereinbarkeit von Beruf und Familie
o flexible Arbeitszeiten
e attraktive Angebote zum betrieblichen Gesundheitsmanagement
¢ umfassende Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Nach Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen erfolgt die Vergiutung nach Entgeltgruppe 12 des
Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L). Dartber hinaus bieten wir attraktive
Sozialleistungen wie z.B. Jahressonderzahlung und Zusatzversorgung.

Fur Beamte bietet der zu besetzende Dienstposten je nach Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung sowie im Rahmen der zur Verfligung stehenden Planstellen Aufstiegsmdglichkeiten bis
Besoldungsgruppe A 12 der Besoldungsordnung A des Rheinland-Pfélzischen Besoldungsgesetzes.

Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt behandelt. Bewerbungen Alterer
sind erwiinscht. Im Rahmen des Landesgleichstellungsgesetzes streben wir eine Erhéhung des
Frauenanteils an. Wir sind daher an Bewerbungen von Frauen interessiert.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung unter Angabe des Betreffs , MSM Bingen* bis zum 15.10.2023 an
den

Landesbetrieb Mobilitdt Rheinland-Pfalz, Friedrich-Ebert-Ring 14-20, 56068 Koblenz
oder an

bewerbungXYZ@lbm.rlp.de (Entfernen Sie bitte das XYZ!)

Fur ndhere Auskiinfte steht Ihnen Frau Kranz, Tel.: 0261/3029-1120, zur Verfiigung.

Wenn Sie uns lhre Bewerbung per E-Mail zukommen lassen, Ubersenden Sie uns bitte eine PDF-Datei (max. 5 MB) mit lhren
Unterlagen. Wenn Sie uns lhre Bewerbung auf dem postalischen Weg zukommen lassen, stellen Sie uns bitte Kopien zur
Verfugung. Sofern Sie eine Ricksendung lhrer Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens wiinschen,
fugen Sie Ihrer Bewerbung bitte einen ausreichend frankierten und adressierten Ruckumschlag bei.



