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Sweco ist Europas größtes Architektur- und Ingenieurbüro und allein in Deutschland an über 35 Standorten aktiv. Im Bereich 
Infrastruktur am Standort Hannover liegen unsere Fachdisziplinen in der Planung von Straßen und Entwässerungs-/ 
Abwassersystemen. Im Straßenbau gehört alles rund um den klassifizierten und kommunalen Straßenbau dazu. In der 
Entwässerungsplanung sind wir auf Schmutzwasserleitungen und Sammlung und Reinigung von Regenentwässerung 
spezialisiert. Gemeinsam verändern wir die Gesellschaft. 

Teamleitung - Verkehr & Wasser (m/w/x) Hannover (S2959) 

Das bieten wir Ihnen  

▪ Abwechslungsreiche Projekte mit Fokus auf Nachhaltigkeit in einem offenen Führungsumfeld 
▪ Flexible Arbeitszeiten ohne Kern-, aber mit Vertrauensarbeitszeit sowie starke Vereinbarkeit von Beruf, Familie und 

Privatleben sowie Unterstützung in Form eines kostenfreien Beratungstelefons 
▪ Zusatzleistungen wie Fitnessangebote oder Deutschlandticket, Kinderbetreuungs- und Ferienkostenzuschuss, 

Mitarbeitenden-Vergünstigungen u. v. m. 
▪ Umfassendes digitales sowie persönliches Einarbeitungsprogramm mit individueller Patenschaft 
▪ Gute Karriere- und Weiterentwicklungsmöglichkeiten über die Sweco Akademie intern oder über Seminare extern 

 

Unser vollständiges Angebot für unsere Mitarbeitenden finden Sie hier: https://www.sweco-gmbh.de/karriere/arbeiten-bei-sweco/ 

 

Das sind Ihre Aufgaben 

▪ Übernahme der Teamleitung und -steuerung 

▪ Führung der Mitarbeiter und Begleitung, Bearbeitung und Koordination der laufenden Projekte 

▪ Funktion als Ansprechpartner unserer Kunden inklusive Pflege und Ausbau des Kontaktes 

▪ Verantwortung für die Akquisition von Neukunden 

▪ Führung von Vertragsverhandlungen und technische sowie kaufmännische Bearbeitung von Angeboten 

▪ Qualitative und wirtschaftliche Realisierung der Projekte über alle Leistungsphasen der HOAI 

Das sollten Sie mitbringen 

▪ Erfolgreich abgeschlossenes Studium des Bauingenieurwesens oder eine vergleichbare Qualifikation 

▪ Mehrjährige Berufserfahrung in den genannten Aufgaben- und Themenbereichen 

▪ (Erste) Führungserfahrung und Feingefühl im Umgang mit Mitarbeitern 

▪ Gute Kenntnisse der HOAI 

▪ Sicherer Umgang mit dem MS-Office-Paket und den einschlägigen Fachprogrammen 

▪ Eigenständige, systematische und kundenorientierte Arbeitsweise sowie Engagement und Teamfähigkeit 

▪ Organisationsfähigkeit, Kostenbewusstsein und Verhandlungsgeschick 

▪ Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise, Teamfähigkeit sowie Engagement 

▪ Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

Können wir Sie begeistern? 

Sie suchen nach einer anspruchsvollen, sinnstiftenden Tätigkeit in einer kooperativen Unternehmensumgebung? Dann 
bewerben Sie sich bei uns! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen unter dem Stichwort „S2959“ per E-Mail an 
bm@sweco-services.de. 
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